
Звітна доповідь практичного психолога на педагогічній раді щодо 

запобігання булінгу (цькування) у студентському освітньому середовищі 

ВСП «КІФК ЦНТУ» (травень, 2025 р.) 

 

При розробці та впровадженні основних заходів щодо запобіганню булінгу в 

освітньому середовищі психологічна служба коледжу керується Положенням 

коледжу «Про запобігання та протидію булінгу (цькування) у ВСП «КІФК ЦНТУ» 

та Наказом МОН України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на 

випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах 

освіти» та роз’ясненнями щодо застосування наказу.  

Основними заходами щодо запобігання булінгу у студентському середовищі, 

які впроваджує заклад освіти, є: 

№ 

з/п 

Заходи Посилання 

 Освітньо-профілактична робота 

1. Проведення лекцій, тренінгів, семінарів з теми 

булінгу. Наприклад, корекційно-розвивальне 

заняття «Профілактика булінгу в 

студентському середовищі»; тренінг 

«Поважаючи себе – поважай інших. Асертивна 

поведінка». 

https://surl.li/zfxdxi 

https://surl.li/hfkgsm 

 

2. Інтеграція тем ненасильницької комунікації, 

емоційного інтелекту та поваги до різноманіття 

в навчальний процес. Наприклад, заняття з 

елементами тренінгу: «Вдячність – шлях до 

позитивного спілкування», «Ефективна 

комунікація», «Емоційний інтелект» тощо. 

https://surl.li/ubpsan 

https://surl.li/vzsxfl 

https://surl.li/naldcd 

 

3. Поширення інформаційних матеріалів серед 

студентів. Наприклад, на сайті є презентація на 

тему «Булінг у закладах освіти» (поняття, 

форми прояву, основні причини, соціальна 

структура, види, заходи впливу та реагування, 

відповідальність). 

https://surli.cc/rphznc 

 

Формування культури взаємоповаги 

1. Створення безпечного освітнього середовища; 

власний приклад педагога. 

https://surl.li/gnuzvd 

https://surl.li/plcrlm 

2. Заохочення студентських ініціатив, які 

сприяють толерантності та згуртованості груп. 

https://surl.li/jiwrap 

https://surl.lu/zoamlu 

https://surl.li/nzplhm 

3. Підтримка кураторів академічних груп у роботі https://surl.lu/jwzomr 
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з командотворення. Наприклад, заняття з 

елементами тренінгу «Адаптація 1го курсу», 

«Тімбілдінг», «Пізнай себе» тощо. 

https://surl.li/ewhjby 

https://surl.li/lnnrbt 

https://surl.li/ilmmeb 

https://surl.li/nvjkts 

Виявлення та реагування на випадки булінгу 

1.  Впровадження анонімної системи повідомлень 

про випадки булінгу (скринька довіри). 

 

2. Наявність чіткої процедури розгляду скарг і 

звернень щодо булінгу. 

 

3. Створення координаційної групи з фахівців 

(психолог, адміністрація, залучені фахівці) для 

реагування на випадки булінгу. 

 

Психологічна підтримка 

1. Забезпечення доступу до психолога для 

постраждалих та свідків булінгу. 

 

2. Проведення групових занять зі зниження рівня 

агресії та розвитку емпатії. 

https://surl.li/pnrjbz 

 

3. Психологічне консультування для потенційних 

агресорів щодо зміни поведінки. 

 

Співпраця з батьками та громадськими організаціями 

1. Інформування батьків (опікунів) про ризики 

булінгу та можливості підтримки. 

https://surli.cc/rphznc 

 

2. Взаємодія з ГО, які мають досвід у запобіганні 

булінгу та мобінгу. Наприклад, безпечний 

простір «Затишно space», Центр 

Життєстійкості, Червоний Хрест тощо. 

https://surl.li/tliczb 

https://surl.li/eisgfl 

 

Адміністративні заходи 

1. Розробка та впровадження внутрішніх 

нормативних документів щодо протидії 

булінгу. 

 

2. Дисциплінарна відповідальність за випадки 

систематичного цькування. 

 

3. Звітування про вжиті заходи.  

 

 

 

Практичний психолог   Тетяна ГРИГОРЕНКО  

https://surl.li/ewhjby
https://surl.li/lnnrbt
https://surl.li/ilmmeb
https://surl.li/nvjkts
https://surl.li/pnrjbz
https://surli.cc/rphznc
https://surl.li/tliczb
https://surl.li/eisgfl

